@ Ayuntamiento
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BAREMO
PLAZA DE AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL

FASES DE LA SELECCION

1°. FASE: BAREMACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA LABORAL:
Las experiencias deberan acreditarse con la fotocopia compulsada del
contrato de trabajo original y la vida laboral y/o certificado de
realizacion de practicas relacionadas con la materia.
Seran aceptados los contratos por cuenta propia, por cuenta ajena y
por prestacion de servicios.
Cada acreditacion sélo sera valorada una vez y sélo en uno de los

Maximo 10 puntos

apartados.
EXPERIENCIA A VALORAR PUNTUACION
Desarrollo rural o local en este ayuntamiento 2
En proyectos o programas de insercion social y/o laboral. 1
Experiencia en programacion de formacion. 1

Experiencia profesional en la diputacién provincial de Avila y/o

junta de Castilla y Ledn, en categoria superior a la de auxiliar, 1
acreditar.

Experiencia en dinamizacion. 1
Experiencia en gestién y direccién de equipos de trabajo. 1

Experiencia en programas de desarrollo rural: como técnico o en

1
programas de desarrollo rural o de empleo.
Experiencia en imparticién de formacion. 1
Experiencia trabajos administrativos, informaticos y/o de las 1

nuevas TIC.

B. TITULO DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL:
Se tendra en cuenta Unicamente el titulo de mayor nimero de horas

o . Mdximo 5 puntos
que acredite dicha formacién. P

NUMERO HORAS DEL CURSO PUNTUACION
De 100 a 200 horas 1
De 201 a 300 horas 2
De 301 a 400 horas 3
De 401 a 500 horas 4
Mas de 500 horas 5

C. OTRA FORMACION:
En este apartado se valorara formacion relativa a: Informatica,
Turismo, Gestién Empresarial, Direccién y Gestion, CAP y similares,
dinamizacién y/o animacion sociocultural e insercion social y/o
laboral.

Maximo 10 puntos
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NUMERO HORAS DEL CURSO PUNTUACION
Hasta 50 horas 0.5

De 51 a 200 horas 1

De 201 a 400 horas 1.5

Mas de 400 horas 2.5

22, FASE: ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista la realizard dos asesores técnicos ajenos a la institucion Maximo 20 puntos
Y una Comision de Empleo de la administracion

La persona que obtenga la mayor puntuacién conseguida de sumar la
puntuacion obtenida en la baremacién de méritos mas la entrevista,
serd la persona seleccionada.
En caso de empate y dado que en la convocatoria de la Excma.
Diputacién de Avila, se exige que la persona contratada deba
encontrarse en desempleo, se puntuard el tiempo acreditado en
situacién de desempleo, siendo la puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0.5 puntos

- Mas de 6 meses y hasta 18 meses: 1 punto

- Mas de 18 meses y hasta 24 meses: 1,5 puntos

- Mas de 24 meses: 2 puntos




