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ALCALDESA

AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES
ANUNCIO

RES,OLUCION de 19 de diciembre 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Madrigal de las Altas
Torres (Avila), por la que se aprueban las bases generales reguladoras de los procesos de
estabilizacion. Expte.:76/2022.

HASH: 5092a10b8c822f40266c0572e9dd29d2

Fecha Firma: 20/12/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0231 de fecha 19 de diciembre de 2022
¥ las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
3 al amparo de las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir las plazas que se citan a continuacion,

publicada su Oferta de Empleo Publico en el BOP de Avila n° 95 de 19 de mayo de 2022 y en el BOCYL
N° 96 de 20 de mayo de 2022, para el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres mediante sistema
de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado:

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION CATEGORIA N.2 DE GRUPO DE JORNADA
PLAZAS COTIZACION

ENCARGADO OFICINA DE

TURISMO TECNICO 1 5 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR — C2 1 7 100%
ENCARGADO DE TECNICO ESPECIALISTA 1 5 100%
GUARDERIA

Siendo las bases, las siguientes y el modelo de solicitud se acompafia a continuacion, todo ello se
encuentra publicado en la pagina web: https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios
de la Corporacion, donde se publicara todo lo que a continuacion corresponda
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EXPEDIENTE 76/2022-Convocatoriay Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal - D.A. 6.2 de la Ley 20/2021)

BASES POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS QUE SE CITAN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES (AVILA)

ARTICULO 1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrigal de las
Altas Torres, como personal laboral fijo las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL

. ) N.° DE GRUPO DE
DENOMINACION CATEGORIA e o JORNADA
ENCARGADO ] )
OFICINA DE TECNICO 1 5 100%
TURISMO
AUXILIAR

- 0,
ADMINISTRATIVO AUXILIAR — C2 1 7 100%
GUARDERIA - TECNICO 1 5 100%
ESPECIALISTA

Todas ellas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el BOP de Avila n° 95 =
de 19 de mayo de 2022 y en el BOCYL N° 96 de 20 de mayo de 2022, afectada por la Ley 20/2021, de ==
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con —
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
antes dicha.

ARTICULO 2. —REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que se presente solicitud de participacion y mantenerse hasta el dia de la toma de posesién.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusién.

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unidn Europea, en los
términos del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba =——=
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de tratarse de S
extranjeros no comunitarios deberan de contar con permiso de residencia y per- miso de trabajo.
En todo caso se deberd acreditar el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del titulo minimo exigible para cada plaza:

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION TITULO MINIMO

Titulo Universitario (Diplomado, Licenciado o Grado):
Historia del Arte, Turismo; o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion de
la convocatoria

ENCARGADO OFICINA DE
TURISMO

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Obligatoria, Formacion profesional de primer grado o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de publicacién de la convocatoria.

Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la

ENCARGADO DE GUARDERIA o i
fecha de publicacién de la convocatoria.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan- te
espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.
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ARTICULO 3. SOLICITUDES, PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION Y REQUISITOS.

3.1.- El plazo de presentacidon de las instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente extracto del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias.

3.2.- Publicidad de las actuaciones. La convocatoria y las bases se publicaran de forma integra en
el BOP de Avila y BOCYL. Todas las actuaciones posteriores, que de conformidad con las mismas deban
ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran efectuadas a través de la pagina
web: https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

3.3.- Las personas interesadas presentaran la solicitud oficial debidamente cumplimentada,
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres, manifestando
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos a través de la pagina web:
https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

3.4.- La presentacion de instancias se realizara a través de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es; en los casos que esta presentacion no sea posible,
sera de aplicacion lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5.- Modelo de solicitud: Anexo | estara disponible en la pagina web:
https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en la sede electrébnica de este Ayuntamiento:
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios de la Corporacién,
donde se reflejaran los méritos que correspondan. Se adjuntara cada uno de ellos:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de
Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion o certificado correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion o certificado correspondiente.

3.6.- No hay tasas para la admision.

ARTICULO 4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Son causas de inadmision de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o
no aportar la documentacion que lo justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.

Cad. Validacion: 4WDZ5EQP2JD9QDS43G5GJZQZJ | Verificacion: https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14


https://www.madrigaldelasaltastorres.es/
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es/
https://www.madrigaldelasaltastorres.es/
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es/
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es/
https://www.madrigaldelasaltastorres.es/
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es/

AYUNTAMIENTO
DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

¢) La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sra. Alcaldesa dictara, en el plazo maximo de un
mes, resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de la
exclusion.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web: https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Abriendo un plazo de diez dias habiles para la impugnacion de dicha lista.

Transcurrido el plazo de 10 dias no se admitira ninguna reclamacion o rectificacién salvo en los
casos previstos en el art. 109.2 de la ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun.

Por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en la pagina web: https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

No se dictara resolucién provisional en los casos en que no se produzcan exclusiones en la
participacion.

ARTICULO 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion del Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La designacion se hara mediante resolucién de
Alcaldia que sera publicada en la Sede electrdnica del Ayuntamiento.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendra un caracter predominantemente técnico y estard compuesto como minimo
por los siguientes miembros: un presidente, un secretario y tres vocales.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza en la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del tribunal.
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52. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista. Su colaboracién
con el 6rgano de seleccién sera de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacién que a los miembros del tribunal calificador.

53. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno
de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerira, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la
secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes, todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as aspirantes que
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso selectivo.

54. Abstenciény recusacién

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la presidencia cuando
concurran en ellos circunstancias de la prevista en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La presidencia solicitara en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as miembros,
declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada en el caso de que actlie personal especialista o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en
la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRJSP,
procediéndose a nombrar por la Corporacién un nuevo miembro, siempre y cuando tenga sustituto.

ARTICULO 6. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes se realizara a través del concurso de
valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con caracter excepcional y consistiran en o m—
valoracién de los méritos profesionales con una puntuaciéon maxima del 70 % del total y la valoracién de
los méritos académicos con una puntuacion maxima del 30% del total alegados en el momento de 18 s
solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse
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aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias de la
convocatoria.

El tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por los
aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente
en el plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

1.- UNA PLAZA DE ENCARGADO DE GUARDERIA

A) Experiencia profesional (70%). Maximo 70 puntos.

A1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres por el desempefio de
las funciones como Educadora infantil: 1 punto por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras entidades locales: 0,3 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones publicas: 0,3 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos (30%). Maximo 30 puntos.

B.1) Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida:

« Titulo universitario (Diplomado, Licenciado o Graduado) en educacion infantil o equivalente:
5 puntos.
B.2) Actividades formativas organizadas por la Junta de Castillay Le6n en el marco del programa
Crecemos (Con una duracion minima de 40 horas de teoria'y 35 de practica): 8 puntos.
B.3) Jornadas formativas dirigidas a profesionales del programa Crecemos: 5 puntos por cada una.
B.4) Asistencia a otroscursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y
relacionados con el puesto a desempefiar.

* Hasta 20 horas: 2 puntos.
* De 21 a 49 horas: 3puntos.
* De 50 a 99 horas: 4 puntos.
» Mé&s de 100 horas: 5 puntos.

| 2. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OFICINA DE TURISMO

A) Experiencia profesional (70%). Maximo 70 puntos.

A1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres por el desempefio de
las funciones de Encargado de la Oficina de Turismo: 1 punto por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras entidades locales: 0,3 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones publicas: 0,3 puntos por mes trabajado.
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B) Méritos académicos (30%). Maximo 30 puntos.

B.1) Otras Titulaciones superiores a la exigida: master o postgrados universitarios (8 puntos por
cada uno de ellos).

. Materias de patrimonio cultural.
. Materias de turismo.
B.2) Curso de Adaptacion Pedagogica: 5 puntos.
B.3) Cursos de Formacion continua dentro del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas: 5 puntos.

B.4) Asistencia a otros cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
organismos publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente

acreditados y relacionados con el puesto a desemperniar.
. Hasta 20 horas: 2 puntos.
. De 21 a 49 horas: 3puntos.
. De 50 a 99 horas: 4 puntos.
. Mas de 100 horas: 5 puntos.

3.- UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO

A) Experiencia profesional (70%). M&ximo 70 puntos.

A1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres por el desempefio de
las funciones de auxiliar administrativo: 3 puntos por afio completo trabajado.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 por mes.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras entidades locales: 1,60 por afio completo trabajado.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,13 por mes.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones publicas: 1,60 por afio completo trabajado.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,13 por mes.

B) Méritos académicos (30%). Maximo 30 puntos.

B.1) Por estar en posesién de titulacién superior a la exigida:

+ Titulo universitario (Diplomado o Licenciado) o equivalente relacionados con el puesto a
desempefiar: 8 puntos.

« Titulo de técnico superior (FP 2° grado) especifico administracion: 8 puntos
+ Titulo de bachiller o equivalente: 5 puntos.
B.2) Curso de Experto Gestion y Contabilidad de al menos 200 horas de duracion: 8 puntos

B.3) Cursos de Formacion para Corporaciones Locales en materias de personal de las

8
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corporaciones locales de al menos 20 horas de duracion: 6 puntos.

B.4) Cursos de Formacion para Corporaciones Locales en materias de informatica de al menos 50
horas: 6 puntos.

B.5) Cursos de contabilizaciéon a través del programa API 06 y registro de facturas y FACE de al
menos 30 horas: 6 puntos

B.6) Asistencia a otros cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y
relacionados con el puesto a desempefiar:

. Hasta 20 horas: 2 puntos.

. De 21 a 49 horas: 3 puntos.
. De 50 a 99 horas: 4 puntos.
. Mas de 100 horas: 5 puntos.

En todos los casos respecto ala experiencia profesional:

La diferencia de valoracién, segun donde se hayan prestado los servicios se justifica en un mejor
conocimiento del funcionamiento interno, de las aplicaciones informéticas y mddulos usados, de su
gestién diaria y de la propia idiosincrasia del Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres que se debe
de poner en valor con una mayor puntuacion, porque significa mayor agilidad, fluidez, eficacia y eficiencia
en el desempenfio del trabajo. En ninglin caso supone una discriminaciéon frente a ningin candidato, al
poder optar todos.

Sélo se computaran por meses enteros, siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

La puntuacion asignada a la experiencia laboral se atenderd a la aportacién de certificado original
emitido por el érgano competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracion del servicio, grupo y categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo.

Se atendera a los dias cotizados en el Informe de Vida Laboral para cada uno de los periodos de
prestacion de servicios, siendo requisito necesario la aportacion del Informe de Vida Laboral. Su no
aportacion impedira la valoracién del mérito.

Este Ayuntamiento no requerira, a los aspirantes que tengan o hayan tenido relacién laboral con el
Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres aportar la documentacion relativa a la experiencia
profesional, al estar en posesion de esta administracion dicha informacion.

En todos los casos respecto alos méritos académicos:

Se valorara exclusivamente el titulo superior que se haya presentado.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente, a través del certificado del curso expedido por el ente organizador o
por el diploma del curso.

ARTICULO 7. CALIFICACION FINAL

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos
profesionales mas la valoracién de los méritos académicos, levantando el Tribunal calificador el Acta
correspondiente.
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La calificacion final no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, a
todos los efectos, el orden se establecerda atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A)
Experiencia profesional, Subapartado A 1) y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece
regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacién obtenida sin aplicar el numero de puntos
maximo del apartado.

ARTICULO 8. RELACION DE ASPIRANTE SELECCIONADO

Terminado el concurso, el Tribunal Calificador hara plblica, en la péagina web:
https://www.madrigaldelasaltastorres.es, en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://aytomadrigaldelasaltastorres.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios de la Corporacién, la
relacion del personal, por orden de puntuacién, que ha superado el proceso selectivo.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal elevara dicha relacion a definitiva. De no haber
alegaciones, esa lista se considerara definitiva, sin necesidad de que se vuelva a reunir el Tribunal.

En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un niamero
superior al de la plaza convocada.

Cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de
posesién, se pasara al siguiente aspirante que hay obtenido siguiente mejor puntuacion, para hombra-
miento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El nombramiento por el érgano o autoridad competente sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

ARTICULO 9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION —= NOMBRAMIENTO

La persona aspirante propuesta para la contratacion, dispondra de un plazo de veinte dias habiles
desde que se haga publica la relacion definitiva, en el BOP de Avila, para presentar ante la Jefatura de
Personal del Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Presentada la documentacion y aceptada por el Ayuntamiento, la Sra. Alcaldesa procedera al
nombramiento del candidato.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante no presentara su
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en
gue hubiesen podido incurrir, por falsedad en la instancia, presentada, solicitando tomar parte en la
pertinente prueba selectiva.

En este caso, el tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien o quienes les sigan en el orden
de puntuacion.
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ARTICULO 10. INCORPORACION AL PUESTO

Una vez acordado el nombramiento del aspirante por la Corporacién, el aspirante seleccionado debera
incorporarse en el plazo que se le indique y que no podra ser superior a quince dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se le notifiqgue el nombramiento.

Quien no se incorpore dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida, en su caso, quedara en
situacién de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Las plazas establecidas en esta convocatoria, tienen las mismas caracteristicas, que tienen en la
actualidad (jornada, turnos, retribuciones y condiciones de trabajo, etc.), no pudiéndose modificar con el
nombramiento del proceso selectivo y siendo de aplicacion el Convenio Colectivo en vigor, que en su caso
se aplique.

ARTICULO 11. BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en el Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrigal de las Altas Torres, se formara una bolsa de trabajo de cada categoria que regulan
estas Bases, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de mayor
puntuacion en la calificacion final, sin necesidad de alcanzar una puntuacion minima. La vigencia de la
bolsa de trabajo serd por un periodo maximo de cuatro afios, quedando anulada en el caso de la
constitucién de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

En caso de necesidad, se llamara al primer trabajador de la categoria correspondiente, tendra un plazo
de tres dias naturales para aceptar el trabajo por escrito, en su defecto se pasara al siguiente en la lista, y
guedara el Ultimo, para volver a ser llamado.

ARTICULO 12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

a El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que el ==
candidato facilita al Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres datos de caracter personal, de [0S
que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo, asi como
de las contrataciones que efectle.

b La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero 0=
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente
proceso selectivo con la denominacién Personal, procesos de seleccion, fichero del que es
responsable el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres.

0 El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicaciéon de sus
datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, oposicidn o cancelacion mediante escrito dirigido a la Jefatura de Personal del
Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres sito en la Plaza de Santa maria n° 1 de Madrigal de
las Altas Torres, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la
desarrollan.
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ARTICULO 13. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.

El 6érgano de seleccidn resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones,
criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados en las
presentes bases

ARTICULO 14. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

ARTICULO 15. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Madrigal de las Altas Torres, 19 de diciembre de 2022.

Ana Isabel Zurdo Manso
Alcaldesa-Presidenta
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De conformidad con lo dispuesto en articulo 5 la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), se le informa de que los datos de carécter personal facilitados, seran incluidos en un fichero titularidad del AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES, con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud por el area/departamento
correspondiente. Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Usted podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante un escrito dirigido al responsable del fichero: AYUNTAMIENTO

DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES - Plaza Santa Maria, s/n-05220 Madrigal de las Altas Torres (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos

MOD-02-001
AYUNTAMIENTO DE | Instancia Proceso Selectivo

MADRIGAL DE LAS | (estabilizacidn)
ALTAS TORRES
ANEXO |

Il Todos los datos son obligatorios para la tramitacion de la presente solicitud excepto aquellos marcados con una (*) que seran de caracter optativo.

INTERESADO

Nombre y apellidos / Razén Social NIF/NIE/CIF

Direccion (Calle, Plaza, etc.) Ne Piso Letra
Caodigo Postal Poblacion Provincia

Teléfono Fijo* Teléfono movil Correo electrénico

REPRESENTANTE LEGAL*

Nombre y apellidos / Razon Social NIF/NIE/CIF

Direccion (Calle, Plaza, etc.) N2 Piso Letra

Caodigo Postal Poblacién Provincia

Teléfono Fijo Teléfono mévil Correo electrénico

Domicilio a efectos de notificaciones: |:| Interesado |:| Representante Legal

EXPONE Y DECLARA

EXPONE
Que, vista la convocatoria y las bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 , de fecha

, en relacién con la convocatoria excepcional para la provisidon de una plaza de
, (estabilizacion de empleo temporal)

conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, pa
el acceso al empleo publico.

R
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de |
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, I—=

I
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ——

. . . . . ~ —
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el casgees

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estad

no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalent

gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e Poseer la titulacidn exigida.

DOCUMENTACION APORTADA Y SOLICITUD

OBLIGATORIO: TITULACION MINIMA EXIGIDA EN LAS BASES:

Plaza Santa Maria, s/n - 05220- Madrigal de las Altas Torres (Avila)

CIF: P-0511400-D
Tel.: 920 320 001 Email: ayuntamiento@madrigaldelasaltastorres.es www.madrigaldelasaltastorres.es
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Firma del interesado / Representante legal
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Plaza Santa Maria, s/n - 05220- Madrigal de las Altas Torres (Avila)

SRA. ALCALDESA DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

AYUNTAMIENTO DE
ALTAS TORRES

En Madrigal de las Altas Torres, a

20

. MADRIGAL DE LAS

S

i
¢
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

-Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley

se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

Relacién de méritos alegados:

FIRMA
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CIF: P-0511400-D
Tel.: 920 320 001 Email: ayuntamiento@madrigaldelasaltastorres.es www.madrigaldelasaltastorres.es
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